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Menschenrechtsbestimmungen

Das Melissi Beach Hotel & SPA ist verpflichtet Menschenrechte und Freiheiten ungeachtet von
Geschlecht, Alter, kérperlicher Verfassung, ethnische Herkunff, religidsen Ansichten,
Vorstellungen, Familienstand oder Sexualitdt zu schitzen und zu respektieren. Basierend auf
der UN-Menschenrechtserkldrung gewdhrleistet das Melissi Beach Hotel&  SPA
Sicherheitsvorkehrungen fir seine Mitarbeiter, Gdste, Ortsansdssigen, Lieferanten und
Unterlieferanten zu treffen, des Weiteren wird Aufmerksamkeit auf Personen in der Gemeinde
gelegf, welche besonders gefdhrdet sind, bezogen auf Missbrauch und Ausbeutung, wie
Kinder, Senioren, Bedurftige, Minderheiten und Personen mit kérperlichen Einschrdnkungen.

Unsere Leitgrundssdfze sind.:
o Menschrechte als Wertvorstellung héchster Wichtigkeit zu férdern

e Férderung des Rechts auf Gleichberechtigung und Schutz vor Missbrauch oder
Ausbeutung

e Gleichbehandlung von allen potenziellen Angestellten — die Arbeitsbedingungen sind
fUr alle Mitarbeiter dieselben

e Gleichbehandlung von allen Gésten

e Zusammenarbeit mit Regierungsbehdérden, um jegliche Zuwiderhandlung zu melden
und zu handhaben

e Schulung von Angestellfen zur Aufdeckung und Berichterstattung in Fdllen von
ungerechten Handlungsweisen

Das Management setzt Ziele, MaBnahmen und Vorgaben an, um diese Richtlinien
durchzufUhren und zu erreichen, sodass die Leistungen erbracht werden, hierfir wird der
Entwicklungsprozess regelmdBig ausgewertet. Das Hotelmanagementsystem wird also fUr die
Planung, Umsetzung, Auswertung und Konfrolle der Richtlinien genutzt.
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